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Relatério de Igualdade Salarial - Empresa Haver & Boecker Latinoamericana
LTDA - Unidade Telas

Vocé esta prestes a acessar o relatorio de Igualdade Salarial da empresa Haver &
Boecker Latinoamaricana Ltda- unidade Telas No entanto, antes do seu acesso, é
importante que algumas consideragdes sejam feitas para que o relatorio seja
compreendido. A divulgagao do presente relatério tem como o intuito o cumprimento
legal previsto no art. 5° da lei 14.611/2023.

O relatério contempla informagbdes dos vinculos de trabalho contendo o grupo
ocupacional, a diferenca de salario _contratual e o valor da remuneracdo mensal
(décimo terceiro, gratificagbes, comissdes, horas extras, adicionais, terco de férias,
aviso prévio trabalhado e descanso semanal remunerado e gorjetas). O relatorio tem
como objetivo a comparagéo objetiva entre salarios, remuneragdes e a razdo por sexo
e raga/etnia.

Limitacées dos dados:

Os dados apresentados neste relatorio sao fornecidos de boa-fé a partir dos dados
extraidos pelo Ministério do Trabalho, mas devem ser interpretados com cautela
devido as seguintes limitagdes:

e Desatualizacdo: Os dados podem nao refletir as mudancas recentes nas
estruturas salariais e nos padrdes de emprego da empresa tendo em vista que
se baseia em dados informados ao eSocial em 2024.

e Generalizacdo do CBO: O uso do racional dos grandes grupos do CBO pode
resultar em generalizagdes que nao capturam nuances individuais de cada
posi¢ao na empresa, o que pode evidenciar falhas no momento de comparativo
de salarios.

Aviso de potenciais discrepancias:

Devido as limitagdes mencionadas acima, é possivel que as discrepancias entre os
dados apresentados neste relatério e a realidade da empresa possam ocorrer. Tais
discrepéancias podem resultar de fatores diversos, incluindo, mas nao se limitando a,
mudangas na estrutura organizacional, ajustes nos CBO’s praticados, politicas
salariais atualizadas e progressos em iniciativas de igualdade salarial.

Compromisso com a Igualdade Salarial:

Inicialmente, € importante declarar que a empresa Haver & Boecker Latiamericana

Ltda- Unidade Telas tem compromisso continuo com a igualdade salarial e a
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transparéncia em todas as nossas praticas de remuneragcdo. Estamos empenhados
em garantir que todas as decisdes salariais sejam baseadas no mérito, experiéncia e
habilidades relevantes, independentemente de raga, género, orientagdo sexual,
idade, religido ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.

Este aviso tem como objetivo informar ao publico sobre as limitagdes dos dados
apresentados no relatério de igualdade salarial extraido pela empresa.
Reconhecemos a importdncia da transparéncia e estamos comprometidos em
abordar quaisquer discrepancias de forma responsavel e proativa. Agradecemos a
compreensao e colaboracéo de todos os interessados na busca por praticas salariais
justas e equitativas.

Para obter informag¢des mais precisas e atualizadas sobre a igualdade salarial em
nossa empresa, encorajamos os interessados a entrarem em contato conosco
diretamente com o setor de Recursos Humanos. Estamos disponiveis para esclarecer
quaisquer duvidas e fornecer informacgdes adicionais conforme necessario.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 vaerea 'ﬁ.ﬂ
Empregador: 44.000.941/0005-24 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 104 =
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicio do total de empregados por sexo e agafcor

+ () sakino oortratual redkann das mulberes eqaivale 2 943 do recehids pelos homens. Mulher H

* A permurerscio mida mersal ches rrulheres equivalie 2 110,86 da recebich peles horens. "

Indicador Definigdn Raziio MIH .
Saldriz msdin: s Moleres M) ::_'“"—

Satirio Contratual
Madiano

Nt ETiL

e M" A== e

+ ==nm

e
- [ =

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adiferenca ) ch sabirio das mulhenes emoonrpangdio acs horens, apanece quands for raior ou menor que 1000 c "
- _—— Plano de Cargos & Saldrics: ou Plano de Carroira R
00000 oo Cuampre et o procsso "
Disponibilidads para horas axtras, reunifes com clisntes & viagans.
Disponibilidads de passoa em oocupagtes sspacificas.
B an] Tempo de axperibnclaprofssions "
e Capacidads da trabalho am squips [ 9
"Bk, s arudgss Aeiminlebn- e Mol ¢ [ ]
AcBes para aumantar a diversidade
Tk bt el Agtos de apoio a compar para ambos o8 Sems [ W8
Politicas do de mulheres |negras, com deficiincia, em siuagio de violincia,
um,w_‘p
Politicas da da diragho
Fubw (3 o e MR e i para cargos do = geréincia
oo e rcime gre T

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Feversiro de 2025
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